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RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 1
Finalita

Il sistema delle relazioni sindacali € articolato per raggiungere il duplice obiettivo del
miglioramento deile condizioni lavorative all'interno deli'Istituzione scolastica e del miglioramento
della capacita della qualificazione dell'offerta formativa finalizzata al raggiungimento del successo
formativo.

Nelle declinazioni di seguito contemplate, il sistema si sviluppa nel pieno rispetto dei ruoli,
dell'autonomia e delte competenze proprie del Dirigente scolastico, delle Organizzazioni Sindacali
e degli Organi Collegiali interni all'istituzione scolastica (Consiglio d'Istituto, Collegio dei docenti,
Consigli di intersezione, di interclasse e di classe).

In particolare la contrattazione integrativa a livello di scuola é finalizzata ad incrementare la
qualitd del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalitd coinvolte e garantendo l'informazione pil ampia e il rispetto
dei diritti a tutti i dipendenti.

Nello specifico per questo anno scolastico sono individuati i seguenti obiettivi condivisi tra

direzione e RSU:

1. l'articolazione dell’assegnazione delle risorse aggiuntive tale da consentire maggior chiarezza
del raccordo tra Piano Triennale dell'Offerta Formativa, Rapporto di Autovalutazione di Istituto,
Piano di Miglioramento, esigenze di organizzazione, interventi mirati sugli alunni e il quadro
dell’utilizzo delle risorse;

2. lindicazione negli incarichi dei compiti e delle modalitd di rendicontazione ai fini del
riconoscimento economico.

Art. 2
Istituti del sistema delle relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni

pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla

correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione

dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si persegue |'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti
con l'esigenza di incrementare 'efficacia e Vefficienza dei servizi prestati;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.

La partecipazione, finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e

decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi

sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi, si articola

in:

a) informazicne;

b) confronto;

¢) contrattazione integrativa.

Art. 3
Composizione della delegazione trattante a livello di istituzione scolastica

In conformita a quanto indicato nel CCNL, la delegazione trattante a livello di singola istituzione
scolastica & cosi composta:

PARTE PUBBLICA - il Dirigente Scolastico.

PARTE SINDACALE - le RSU, le 00.SS. territoriali del comparto scuola firmatarie dei CCNL. &
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Ciascuna delle parti, durante le riunioni, pud farsi assistere da esperti di propria fiducia sulle
materie in discussione, informando preventivamente gli altri membri detla delegazione,

Art. 4
Informazione

LUinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi
strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e
dal presente contratto, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
da parte dell'amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa.
L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e
proposte. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali sia previsto il confronto o la
contrattazione integrativa,

L'informazione, sulle varie materie elencate negli articoli successivi, pud essere preventiva o
successiva; va intesa come atto dovuto da parte del Dirigente scolastico nei confronti delle
rappresentanze sindacali al fine di permettere di svolgere pienamente il ruolo di tutela degli
interessi collettivi dei lavoratori rappresentati di loro competenza.

Artl 5
Confronto

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
I'amministrazione intende adottare.

Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A sequito della trasmissione delle
informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dail'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro pué
anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente alt‘invio dell’informazione. Il periodo
durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del
confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Artl 6
Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di
successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui
al presente articolo. La procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla
richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di trenta
giorni dallinizio delle trattative. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.

Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono
essere negoziati con cadenza annuale,

Art. 7
Accesso agli atti - Trasparenza

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti dell'istituzione scolastica su tutte le materie oggetto di
contrattazione, informazione e confronto; il rilascio di eventuale copia degli atti richiesti avviene

entro 5 giorni dalla richiesta e senza oneri.



Art. 8
Oggetti della Contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica ed educativa

Nello specifico, ai sensi del CCNL, le materie oggetto di contrattazione integrativa sono le
seguenti:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale; i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi
dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

¢ | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordoe sull’attuazione della legge n, 146/1990;

e | criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

e | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti;

e i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita laveorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

e | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitéd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica;

Art. 9
Oggetti di confronto a livello di istituzione scolastica ed educativa

Nello specifico, ai sensi del CCNL, le materie oggetto di confronto sono le seguenti:

¢ |'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo dIstituto;

» | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizic all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;
i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
la promozione della legalita, della qualitad del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out.

Art. 10
Oggetti di informativa a livello di istituzione scolastica ed educativa

Nello specifico, ai sensi del CCNL, le materie oggetto di informativa sono le seguenti:
s la proposta di formazione delle classi e degli organici;
s | criteri di attuazione dei progetti nazicnali ed europei.

Art. 11
Assemblea sindacale

I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in
ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute pit di due assemblee al mese.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con

specifico ordine del giorne: %
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a} singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali;

b) dalla RSU nel suo complesso;

¢) dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali.

Le assemblee coincidenti con {'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita

didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA

possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola

Istituzione scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La durata massima delle

assemblee territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener

conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede

di servizio.

Il Dirigente Scolastico:

a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sospende le attivita didattiche
delle sole classi, o sezioni di scuola dell'infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di
orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare
servizio;

b) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione e totale, il
Dirigente potra trattenere in servizio 1 collaboratore scolastico e 1 unita di personale
amministrativo per garantire il servizio minimo.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli

esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

Ciascun lavoratore in servizio nell'orario di svolgimento dell'assemblea sindacale, almeno 5 giorni

antecedenti la data di svolgimento dell'assemblea stessa, deve esprimere, in forma scritta, la

propria adesione o non adesione.

Tale dichiarazione individuale di partecipazione, che non pué successivamente essere modificata

né dal lavoratore né dal Dirigente Scolastico, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale

annuale; i lavoratori partecipanti all'assemblea non sono tenuti ad assolvere ulteriori
adempimenti di carattere burocratico, fatte salve eventuali regole autonomamente stabilite dalle
00.5S. che I'hanno convocata,

Art. 12
Permessi sindacali

In conformitd alle norme vigenti, la RSU, per lo svolgimento delle proprie attivita interne
all'istituzione scolastica, dispone di un monte ore annuo pari a 25'30" moltiplicati per il numero
dei dipendenti di ruolo nell'Istituto (docenti e ATA) nell'anno scolastico in corso.

La concessione si configura come atto dovuto, a prescindere dalle esigenze di servizio.

Art. 13
Bacheche sindacali

In ogni plesso/sede/sezione staccata dell'istituzione scolastica, a cura del Dirigente scolastico, &
collocata una bacheca sindacale a disposizione delle rappresentanze sindacali oltre a una bacheca
sul sito istituzionale (in fase di predisposizione); la responsabilita di affiggere/togliere, nelle/dalle
bacheche sindacali o negli/dagli appositi spazi assegnati, materiale d'interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa, & di esclusiva competenza delle rappresentanze
sindacali; l'affissione avviene senza la preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico.

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali possone inviare nelle scuole documenti, stampati ed avvisi
per |'affissione nelle bacheche, che avverra a cura delle RSU; il Dirigente Scolastico assicura
pertanto la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale sindacale inviato per posta, via fax o

via e-mail.
Art. 14 N

Agibilita sindacale

I lavoratori facenti parte delle RSU, durante il proprio orario di lavoro, hanno il diritto di
comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione scolastica per motivi di interesse
sindacale; al fine di contattare tutti i lavoratori possono altresi accedere nei locali dell'istituto
anche in orari diversi. Tale attivitd deve essere svolta in tempi e modi tali da non arrecare

pregiudizio alla normale attivita lavorativa dei singoli lavoratori. %
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Per gli stessi motivi ai lavoratori facenti parte delle RSU e consentito I'uso gratuito delle
strumentazioni atte alla comunicazione. L'utilizzo di tali strumentazioni deve avvenire senza
creare ostacolo o ritardo alle normali attivita lavorative del personale addetto o degli alunni e si
intende riferito a questioni connesse con I'attivita sindacale.

Nel plesso sede dell’istituto deve essere messo a disposizione un locale per le riunioni della RSU.

Art. 15
Sciopero e servizi essenziali

1l Dirigente Scolastico, nelle forme e nei tempi previsti dalla normativa vigente, puo richiedere
aifalle lavoratori/lavoratrici di dichiarare se intendono o meno aderire allo sciopero; tale
dichiarazione & volontaria ed individuale. La scelta del singolo lavoratore/lavoratrice di non
esprimere anticipatamente alcuna opzione & pienamente legittima; infatti & salvaguardato il
diritto del singolo di decidere la propria adesione allo sciopero il giorno stesso; tuttavia
considerata I'eta degli utenti si auspica la volontaria comunicazione anticipata di adesione o non
adesione.

In caso di sciopero l'apertura e la chiusura degli edifici funzionanti sono assicurate dai
collaboratori scolastici non scioperanti in servizio nelle scuole dell’istituto.

Il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative
prestazioni indispensabili da garantire secondo l'art. 2 della legge 146/90. In particolare, durante
SCRUTINI, ESAMI di Stato sara assicurata la presenza di n® 2 Assistenti Amministrativi e di n® 1
Collaboratore Scolastico al mattino e di n® 1 al pomeriggio.

ART. 16
Norme finali

In caso di controversia su una delle materie oggetto del presente CCDIL si fara ricorso alla
procedura per la conciliazione, prevista dal CCNL. Ognuno dei soggetti firmatari pud attivare la
richiesta di interpretazione autentica o di conciliazione in relazione ad eventuali violazioni del
presente CCDIL; la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti. Le parti si incontrano entro i 15 giorni successivi dalla richiesta
presso la sede dell'ufficio competente e non intraprendono iniziative unilaterali entro i 30 giorni
successivi alla trasmissione della richiesta di conciliazione o interpretazione autentica. A cura del
Dirigente Scolastico, una copia del presente contratto é inviata ai plessi e sara cura del referente
affiggerne una all’'albo sindacale; inoltre il Dirigente avra cura di inviare copia del contratto via e-
mail a tutti i dipendenti interessati. 1l presente CCDIL su Relazioni e Diritti Sindacali annuila
automaticamente eventuali precedenti accordi stipulati all'interno della medesima istituzione
scolastica, a meno che essi non siano formalmente recepiti mediante esplicita menzicne neillo

specifico argomento. ,



ORGANIZZAZIONE E UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 17
Comunita educante

La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni.

I docenti in servizio, con le competenze disciplinari, informatiche, linguistiche, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzative e relazionali, di orientamento e di ricerca,
documentazione e valutazione, appartengono al relativo organico dell’autonomia e concorrono
alla realizzazione del piano triennale dell’'offerta formativa tramite attivita individuali e collegiali:
di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di progettazione, di ricerca, di coordinamento
didattico e organizzativo.

Art. 18
Criteri assegnazione docenti ai plessi

Entro il 30 giugno di ogni anno, il Dirigente scolastico, previa informazione alla RSU, dispone

l'assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi/sezioni; tale scadenza pud essere prorogata,

entro il termine dell’anno scolastico, in mancanza di informazioni indispensabili per dare corso al

provvedimento in questione.

In assenza di specifiche richieste e/o problematiche e compatibilmente con i posti disponibili, il

Dirigente scolastico conferma ogni docente nel plesso e nella classe/sezione di precedente

assegnazione per garantire la continuita didattica.

In presenza di posti per qualunque motivo disponibili, il dirigente scolastico procede seguendo i

sottoelencati criteri:

a- si collocano con mobilita volontaria i docenti gia in servizio nellistituto;

b- & trasferito il docente delle classi in uscita che ha minor punteggio sulla base della tabella per i
trasferimenti dei docenti soprannumerari;

¢- si collocano i docenti in ingresso a seguito dei trasferimenti in base alle preferenze espresse
dagli interessati e nel caso di concorrenza si utilizza il punteggio attribuito per il trasferimento
stesso.

In presenza di contrazione di classi/sezioni nel singolo plesso, il dirigente scolastico procede

seguendo i sottoelencati criteri:

a- si collocano con mobilita volontaria i docenti gia in servizio nell’istituto;

b- & trasferito il docente che ha minor punteggio sulla base della tabella per i trasferimenti dei
docenti soprannumerari.

In ogni caso in ogni sezione di scuola d'infanzia & preferibile che venga garantita la presenza di

almeno un docente di ruolo; nelle scuole primarie e secondaria, laddove possibile, si deve

tendere a garantire personale di ruolo sull’intero modulo/consiglic almeno dalla classe seconda.

Tutti i sopraelencati criteri saranno soggetti a revisione e nuova contrattazione qualora

intervenisserc madifiche legislative in merito all’organizzazione scolastica.

Art. 19
Mobilita volontaria

Entro 10 giorni dalla pubblicazione dei trasferimenti i docenti possono presentare al Dirigente
Scolastico una richiesta motivata di assegnazione ad altro plesso, ad altra classe/sezione, su
posti che sono o che saranno disponibili.
Le domande dei docenti sono valutate ed eventualmente accolte in base alle seguenti priorita:

1. insegnanti a scavalco su piu plessi o su team diversi

2. insegnanti in uscita sulle classi terminali

3. altri docenti compatibilmente con la disponibilitd dei posti, a partire dal docente con il

maggior punteggio sulla base della tabella per i trasferimenti dei docenti soprannumerari.

L'accoglimento delle domande di mobilita volontaria precede le operazioni di cui all’art, 2 del

presente contratto. W‘ Q:L’r



Art. 20
Permessi retribuiti e ferie assimilate

I tre giorni di permesso retribuito possono essere fruiti dal personale con contratto a tempo
indeterminate; possono essere richiesti per motivi personali o familiari che non rinviano al
concetto di gravita.

I motivi alla base della richiesta possono essere documentati o autocertificati anche al rientro
dopo la fruizione del permesso.

Fatta salva la condizione di urgenza e necessita, le richieste per la fruizione dei permessi devono
pervenire in segreteria con un anticipo di almeno 5 gg.

1) - FERIE GODUTE DURANTE IL PERIODO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
A} Per guanto riguarda i 6 giorni di ferie (art. 13, 2006/09 punto 9) fruibili a domanda nei
periodo delle attivita didattiche, il personale produce richiesta di fruizione assicurando le
sostituzioni senza oneri per 'amministrazione, indicando le sostituzioni.
B) Le esigenze di servizio che possono costituire motivo di non concessione delle ferie nel
periodo delle attivita didattiche sono:
- Valutazione di inopportunita da parte del DS, dovuta a particolare situazione della
classe o delle classi coinvolte dall’assenza del docente richiedente le ferie;
~  Operazioni di scrutinio e d'esame;
- (Casi di particolare concentrazione di domande nei pericdi precedenti 0 successivi a
momenti di sospensione delle lezioni che impediscano I'erogazione del servizio;
C) Non esistono, invece, parametri restrittivi per i giorni precedenti e seguenti I'eventuale
giorno libero ¢ di riposo settimanale.
Previo accordo sottoscritto dagli interessati & anche possibile concordare cambi temporanei di
orario/turno tra colleghi.

2)

FERIE GODUTE DURANTE LA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Fermo restando il contingente di ferie di cui il personale docente deve usufruire durante i
periodi di sospensione delle attivita didattiche, I'esatta collocazione, di calendario, dello stesso
& subordinata alla compilazione della specifica richiesta da parte del singolo dipendente e non
pu¢ essere disposta d’ufficio dal Dirigente Scolastico.

Art. 21
Permessi brevi

I dipendenti con contratto a tempo determinato o indeterminato anche con contratto fino al
termine delie attivita didattiche possono fruire di permessi brevi per esigenze personali
presentando domanda scritta al Dirigente Scolastico con un anticipo di almeno 5 giorni.
Il Dirigente Scolastico risponde con atto di concessione del permesso provvedendo alle
sostituzioni con personale in servizio nella scuola.

Il recupero ¢ disposto dal Dirigente o dal Responsabile di plesso in attivita di supplenza e in
interventi didattici o in attivitad funzionali entro i due mesi successivi; solo nel caso in cui il
mancato recupero sia determinato dal dipendente, il Dirigente Scolastico procedera alla
trattenuta oraria.

L'unica situazione che pud produrre diniego & I'impossibilita di sostituzione con personale in
servizio nella scuola; tale eventualita deve essere comunicata per iscritto dal Dirigente
Scolastico.

Art. 22
Formazione dei docenti
La formazione in servizio dei docenti di ruolo & diritto/dovere: il Collegio Docenti formula il Piano .
annuale delle attivita di aggiornamento e formazione in coerenza con il Piano Triennale

del{’offerta formativa e il Piano di miglioramento.
Nel Piano vengono incluse le attivita formative previste dal piano dell'Ambito 1, coerenti con o
sviluppo delle competenze del ruolo docente.
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Art. 23
Criteri di sostituzione in caso di assenza dei docenti

a) Utilizzo dei docenti in Organico di Potenziamento, nelle ore a disposizione per le
supplenze, secondo le modalita individuate nel PTOF

b) Permessi brevi da recuperare (secondo le modalita indicate all’'art. 16 CCNL ed espresse
nell'art. 8 del contratto di Istituto)

c) Ore di alternativa se gli alunni interessati sono assenti

d) Utilizzo parziale di ore di contemporaneita non utilizzate per progetti

e} Docente di sostegno sulla propria classe di titolarita

f} Utilizzo insegnanti disponibili ad effettuare ore eccedenti

g) Nomina supplenti

Di norma la classe non é suddivisa: tale opzione & consentita solo in casi di forza maggiore al

fine di assicurare la vigilanza sugli alunni e dopo aver esperito tutte le diverse possibilita di

nomine o sostituzioni, previa predisposizione di un piano.

Art. 24
Modalita di utilizzo dei permessi retribuiti per aggiornamento

Allo scopo di favorire la partecipazione dei docenti alle attivitd di formazione programmate
dall’'amministrazione o da altri enti pubblici e privati, si concorda che:

ogni insegnante ha diritto alla fruizione di un massimo di cinque giorni di esonero nel
corso di agni anno scolastico per la partecipazione a corsi 0 convegni

I'iniziativa di formazione deve essere organizzata dal MIUR, anche attraverso le sue
articolazioni territoriali {es. Direzione Regionale, Centro Servizi Amministrativi, singole
Istituzioni scolastiche statali) oppure da un ente accreditato

allo scopo di conciliare il diritto dei docenti a partecipare ad iniziative di formazione
con la necessita di garantire la regolare erogazione del servizio scolastico e
considerata la cronica difficoltda nel reperire personale supplente, nell’ambito della
stessa giornata saranno concessi ordinariamente non pit di 1/2 esoneri per plesso; in
caso di concorrenza, sara data la precedenza ai docenti che hanno fruito del minor
numero di esoneri per aggiornamento; tale limite numerico non si applica nel caso in
cui la concessione dell’esonero non comporti alcuna spesa per I'amministrazione

scolastica. (j‘\l\-'



ORGANIZZAZIONE E UTILIZZ0O DEL PERSONALE ATA

Art. 25
Modalita relative all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario.
Criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo di Istituto

1. PIANO DELLE ATTIVITA'

a. Il piano delle attivita del personale ATA & predisposto dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, a norma dell'art. 53 del CCNL 2006/2009 dopo apposite riunioni di servizio
con il personale interessato al fine di acquisire pareri, proposte e disponibilita per
l'articolazione degli orari, della ripartizione dei carichi di lavoro e il numero e le
disponibilita del personale da assegnare alle sedi della scuola; detti incontri sono
considerati a tutti gli effetti servizio anche quando si protraggono oltre il normale orario di
{avoro.

b. Il piano viene formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola contenuti
nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa deliberato dal Consiglio di Istituto e contiene ta
ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, l'organizzazione dei turni e degli
orari e le necessita di ore eccedenti.

¢. 1l Direttore S.G.A. individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari,
sulla base dei criteri indicati nel presente CCDIL.

d. All'albo della scuola viene esposto un prospetto generale analitico con l'indicazione di
mansioni, turni ed orari assegnati a ciascuna unita di personale; copia del prospetto viene
consegnato alle rappresentanze sindacali firmatarie del presente contratto.

2. RIPARTIZIONE DELLE MANSIONI

a. La ripartizione delle mansioni & effettuata in modo equo fra tutto il personale risultante
nell'organico dell’istituto, tenendo conto anche del personale inidoneo a particolari
mansioni e di quello che usufruisce di speciali agevolazioni normative.

Si evidenzia che nel’ambito scolastico, in particolare quando rivolto a minori, non é
possibile dettagliare ed esemplificare tutte le mansioni specifiche spettanti ad ogni
dipendente: & pertanto essenziale che ciascuno operi con |‘obiettivo principale di
assicurare all’'utenza un servizio altamente qualificato, in un ambiente sicuro e
confortevole per tutti.

A tutto il personale all'inizio deli'anno viene consegnato il mansionario specifico, relativo
alla sede di servizio e all’'orario individuale.

b. Al personale dichiarato parzialmente inidonec a svolgere le proprie mansioni non vengono
assegnati i lavori risultanti nel verbale del Collegio medico; gli stessi lavori vengono
equamente divisi fra il restante personale della stessa sede dietro compenso a carico del
fondo di istituto. Qualora non sia possibile effettuare la divisione sopraccitata, si opera
una diversa ripartizione del personale che riequilibri la disponibilitd della forza lavoro tra le
varie sedi. Detta ripartizione potra comportare un trasferimento parziale o totale di unita
di personale da una sede all’altra, a seconda dei bisogni che verranno a determinarsi
potra essere effettuata anche ad anno scolastico gia avviato.

c. Nell'assegnazione delle mansioni deve essere tenuto presente il criterio della rotazione
sulla base della disponibilitd e delle attitudini del personale in funzione delle attivita da
svolgere.

3. ORARIO DI SERVIZIO E DI APERTURA AL PUBBLICO

a. Per orario di servizio si intende il tempo in cui nell'lstituzione Scolastica si svolgono le
attivita didattiche, amministrative e di pulizia.
Le sedi scolastiche osserveranno gli orari descritti nei prospetti dei singoli plessi.
Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (Festivita Natalizie, Pasquali, Estate) %
i'orario di servizio degli assistenti amministrativi verra effettuato dalle ore 7.45 alle ore
13.45. Il personale collaboratore scolastico in servizio nei plessi effettuera servizio
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antimeridiano dalle 7.30 alle 13.30, mentre nella sede centrale osservera il seguente
orario antimeridiano: 7,45 - 13,45,

b. Orario di apertura al pubblico durante il periodo dell’attivita didattica: lunedi - venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 10,30 e dalle 12,30 alle 14,30; sabato dalle ore 8.30 alle ore
10.30. Per orario di apertura at pubblice si intende il periodo in cui gli Uffici ricevono
I'utenza interna ed esterna (esclusi i collaboratori del Dirigente Scolastico, i referenti della
scuola dell’infanzia e primaria, i capigruppo).

4. RIDUZIONE DEL SERVIZIO A RE

Nei plessi dove l'orario di servizio giornaliero supera le 10 ore per tutta la settimana, la riduzione

dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali viene riconosciuta solo al personale che si trova in

almeno una delle sottoelencate condizioni:

+ si alterna su turni diversi con rotazione settimanale

+ ha un turno molto sfasato rispetto al modello ordinario delle sei ore antimeridiane (esempio
10.30/17.30)

+ attua l'orario spezzato con i rientri pomeridiani

+ ha prestato servizio per almeno 3 giorni nella settimana

Al personale ATA non viene applicata la 354 ora in quanto nell'Istituto Comprensivo di Zogno non

esistono le condizioni sopra indicate.

5. RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO ORARIO DI LAVORO

a. La presenza di tutto il personale viene rilevata con fogli firma registrando I'orario di inizio
e di termine della prestazione lavorativa.
b. Gli atti dell'orario di presenza sono riepilogati e vidimati ogni mese dal Direttore S.G.A.

6. ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro, & definito all‘inizio dell’anno sc¢olastico attraverso le conferenze di servizio,
la contrattazione con le R.S.U. e le assemblee sindacali.
L'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio delle Scuole e consiste in 6 ore continuative
per 6 giorni, per un totale di 36 ore che possono essere articolate tenendo conto delle seguenti
precisazioni:

a. L'orario di lavoro non deve essere normalmente inferiore alle 3 ore giornaliere né
superiore alle 9, comprese le prestazioni aggiuntive;

b. Il tempo per raggiungere la sede assegnata per la sostituzione dei colleghi & considerato
servizio effettivo solo nel caso in cui avvenga uno spostamento, non previsto, da una
sede di servizio ad un'altra nel corso della stessa giornata.

¢. Dopo le 7,12 ore continuative il personale ha diritto ad usufruire, di una pausa di almeno
30 minuti.

Al lavoratore che accetta i'orario spezzato per l'intero anno scolastico verra riconosciuto un

compenso aggiuntivo a carico del fondo di istituto, da definire in sede di contrattazione.

Durante l'orario di lavoro non € consentito lasciare l'istituto, se non autorizzati dal Dirigente

Scolastico efo dal DSGA.

IBILITA' ORARIA

Sono oggetto di contrattazione i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. Chi intende usufruirne deve presentare
formale richiesta debitamente motivata. Le richieste devono essere compatibili con le
garanzie della continuita e della qualita dei servizi.

8. MODALITA' ORGANIZZATIVE

Per garantire il miglioramento dell’efficienza e la produttivita dei servizi e tenuto conto anche
delle esigenze del personale, & possibile articolare il monte ore settimanale sulla base dei
seguenti parametri:

» in maniera flessibile;

» su base plurisettimanale; m
» secondo il principio della turnazione. @/ Rg/t/v
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9. RITARDI

S'intende per ritardo la posticipazione eccezionale dell’orario di servizio non oltre i 15 minutt.
Il ritardo non pud avere carattere abitudinario ed e considerato permesso retribuito. Deve
essere giustificato e recuperato entro 2 mesi, previo accordo con il Direttore 5.G.A.

10. TURNAZIONE

Si intende per turnazione ogni scorrimento dell’orario di lavoro individuale di & ore
giornaliere continuative dell'oraric normale.

La turnazione & disposta per corrispondere ad esigenze che non possono essere soddisfatte
con l'orario normale, con l'orario articolato su 5 giorni o con l'orario flessibile.

La turnazione coinvolge tutto il personale di ogni singolo profilo chiamato alla prestazione di
servizio o di ogni singoio plesso.

a. Nell'organizzazione dei turni e degli orari si tengono in considerazione le eventuali richieste
dei dipendenti motivate con effettive esigenze personali o familiari; le richieste sono accolte
se non determinano disfunzioni di servizio € aggravi personali o familiari per gli altri
dipendenti;

b. Nei vari turni sara assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibilita
individuale e alla professionalita necessaria durante il turno in considerazione; in assenza di
disponibilitd sufficienti a coprire le esigenze dei vari turni, si procedera per rotazione tra
tutto il personale della medesima area e/o del medesimo plesso;

¢. Su richiesta degli interessati & possibile lo scambio consensuale, giornaliero del turno di
lavoro, previa comunicazione al DSGA, tramite modulistica predisposta.

d. Una volta stabiliti i turni lavorativi questi non potranno essere meodificati se non per
esigenze inderogabili e dopo nuovo accordo con le rappresentanze sindacali.

e. In caso di assenza per motivi di salute, il personale con orario di servizio su 5 giorni
mantiene comunque |‘orario prefissato.

f. Allo stesso modo non & da recuperare il giorno libero non fruito.

11.LAVORO STRAORDINARIO

a. Si considera lavoro straordinario il lavoro, autorizzato dal D.S.G.A. prestato in eccedenza
al normale orario di lavoro giornaliero.

b. Il lavoro straordinario non pud essere utilizzato per la normale programmazione del
lavoro, ma per fronteggiare situazioni impreviste e/o eccezionali (es. riunioni straordinarie
degli 00.CC., chiusure amministrative di fine anno, graduatorie personale docente ed
ATA, nomine, assenza colleghi, ecc.). Il DSGA o in caso di assenza il suo sostituto,
autorizza preventivamente, l'effettuazione dello straordinario per tutto il personale ATA,

c. Le ore prestate in eccedenza verranno accantonate per il recupero dei prefestivi efo per la
fruizione di permessi brevi. Le ore in eccedenza alla copertura dei pre-festivi saranno
messe a pagamento a carico del fondo d’Istituto (fino al completamento del budget) o
recuperate a scelta dai dipendenti.

12.SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

In base all‘art. 1 comma 332 Legge 190 del 2015 (legge di stabilita) i dirigenti scolastici
non potranno conferire supplenze a:

- personale Assistente amministrativo tranne nell'ipotesi di organico mferlore alle tre
unita;

- personale Collaboratore scolastico per i primi sette giorni di assenza.

Questo vuol dire che si deve ricorrere necessariamente al lavoro straordinario degli altri
collaboratori in servizio che possono essere utilizzati in tutti i plessi.

Tempi e modi per la sostituzione saranno concordati di volta in volta.

Pertanto si chiede principalmente la disponibilita di tutto il personale; qualora non ci fosse
nessuno, si ricorrera a ordini di servizio partendo da chi ha effettuato meno straordinario.

13.CH E PREFESTIVE

La chiusura prefestiva & disposta dal Dirigente Scolastico previa delibera del Consiglio

d'Istituto. ¢
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14.FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE

a. Le ferie e festivita soppresse sono concesse dal Dirigente Scolastico sentito it DSGA.

b. Ciascun dipendente ha diritto a fruire di almeno 15 giorni lavorativi continuativi nel
periodo intercorrente fra il 01 luglio e il 31 agosto come previsto dal CCNL.

c. Il criterio di concessioneg, qualora vi sia la richiesta di tutto il personale per uno stesso
periodo, & la turnazione annuale.

d. Le richieste di ferie e festivita soppresse potranno essere presentate come segue:
Durante il periodo di attivitd didattica, con almeno 6 _giorni lavorativi di anticipo e la
risposta deve essere data entro 48 ore lavorative;

» Nei periodi di vacanze natalizie e pasquali, rispettivamente entro jl 1 dicembre e dieci
giorni prima della Pasqua, e la risposta sara data entro 7 giorni lavorativi successivi
all’'ultima richiesta;

» Durante le vacanze estive, entro il Olaprile di ciascun anno e la risposta dovra essere
data entro il 15 aprile;

> Le ferie residue, per un massimo di giorni 6 pari ad una settimana lavorativa (ovvero in
proporzione al numero delle ferie spettanti e alle giornate lavorative nella settimana), non
concesse per esigenze di servizio o non usufruite per motivate esigenze personali possono
essere usufruite I'anno scolastico successivo entro il 30 aprile, la domanda deve pervenire
entro il 15 marzo;

e. Il piano delle ferie e festivita soppresse & predisposto dal DSGA tenendo in considerazione

quanto segue:

» nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata
la richiesta del personale disponibile; in mancanza di personale disponibile, come indicato
precedentemente, sara adottato il criterio della rotazione annuale garantendo i seguenti
contingenti di personale:

v

Ass.

Amministrativi Coll. Scolastici

PERIODO

n. 2 presso la sede della

VACANZE ESTIVE Segreteria (ad esclusione di

dal1/7 al 31/08 n. 2 quanto previsto al punto g sotto
indicato)
VACANZE NATALIZIE E n. 2 presso la sede della
n. 2 Segreteria,

PASQUALI

f. L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud
avvenire solo per gravissime e motivate (per scritto) esigenze di servizio.

g. Per garantire le pulizie straordinarie di tutti i plessi n® 6 Collaboratori scolastici dovranno
essere in servizio nell’ultima settimana di agosto. In caso di mancanza di personale
disponibile sara adottato il criterio della rotazione annuale.

15.FERIE GODUTE DURANTE LA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ E

Fermo restando il contingente di ferie di cui il personale ATA deve usufruire durante i periodi
di sospensione delle attivita didattiche, I'esatta collocazione, di calendario, dello stesso &
subordinata alla compilazione della specifica richiesta da parte del singolo dipendente e non
pud essere disposta d’ufficio dal Dirigente scolastico.
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16.ASSEGNAZIONE AI PLESSI

Fermo restando le disposizioni contrattuali previste dalla Legge 107/2015, all'inizio delianno
scolastico il Dirigente, sentito il DSGA, determina il numero di posti da attribuire alle diverse sedi
per i singoli profili del personale, secondo i seguenti criteri:

Vigilanza e assistenza per tutto il tempo scuola nei plessi dell'infanzia;

Valutazione dell'incidenza del tempo scuola e dei servizi erogati,

n® delle classi/sezioni e n® degli alunni per classe/sezione salvaguardando la presenza di
almeno 1 collaboratore nei plessi con un numero esiguo di alunni anche se solo per poche
ore;

n® degli spazi vtilizzati e n® giorni di utilizzo;

presenza di alunni disabili;

valutazione della limitata operativita del personale inidoneo parziale o totale e legge 104,
valutazione del part-time;

presenza di particolari caratteristiche dell'edificio scolastico;

VVvY
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Le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi:

1. assegnazione del personale che permane nello stesso plesso;

2. assegnazione del personale che ha fatto domanda di essere assegnato ad un plesso

scolastico (la domanda deve essere presentata entro 15 giorni dalla pubblicazione dei

trasferimenti, con risposta entro 10 giorni) con possibilith di modifica a fronte di

sopravvenute disponibilitd in organico di fatto e/o sopraggiunte modifiche organizzative;

3, assegnazione del personale che entra a far parte dell’'organico funzionale dell‘istituto per la
prima volta.

In caso di concorrenza di pil domande sul medesimo posto o in caso di perdita di posti nel

plesso o scuola l'individuazione sara disposta nel rispetto defla graduatoria d’istituto.

In caso di riduzione del personale che comporti la variazione dell’orario di servizio
con distribuzione dello stesso su pil plessi si procedera alla ridistribuzione del
personale ATA in base al criterio del'anzianita.

Art. 26
Attivita aggiuntive/intensificazione

Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale ATA, non
necessariamente oltre l'orario di lavoro e richiedenti maggior impegno professionale, tra
quelle previste dal profilo.

Tali attivita consistono in:

» elaborazione ed attuazione di progetti wvoiti al miglioramento della funzionalita

organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi scolastici;

> attivita didattiche (es. esami — progetti — corsi di recupero - ecc.) che coinvolgono unita

di personale ATA;

1. Progetti e corsi finanziati con risorse diverse dal fondo d’istituto

Al personale ATA coinvolto in progetti finanziati da Enti esterni verra riconosciuto un compenso
orario per le ore eccedenti prestate oltre l'orario e a carico del finanziamento dell’ente esterno.

2. Art. 11 Formazione e aggiornamento

Ai sensi dell’art. 62 del CCNL, il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, pud partecipare,
previa autorizzazione del capo d'istituto, in relazione aile esigenze di funzionamento del servizio,
ad iniziative o di aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte dall'Universita, IRRE o
da enti accreditati. {




ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

Art. 27
Principi generali

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno considerati prioritari e
sostanziali e non possono essere ritenuti meri adempimenti formali o burocratici.

Essi, infatti, prima ancora che un obbligo di legge con la serie di adempimenti che ne
conseguono, rappresentano un‘opportunitad per promuovere all'interno dell'istituzione scolastica
una cultura della sicurezza sul lavoro, per valorizzarne i contenuti e per sollecitare il
coinvolgimento e la convinta partecipazione di tutte le componenti scolastiche in un processo
organico di crescita collettiva, con l'obiettivo della sicurezza sostanziale della scuola, nel
presente, e della sensibilizzazione, per il futuro, ad un problema sociale di fondamentale
rilevanza.

E in quest’ottica che vanno innanzitutto interpretati i ruoli istituzionali dei dirigente scolastico, in
quanto datore di lavoro, del responsabile de! servizio di prevenzione e protezione (RSPP), del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e degli addetti ai diversi servizi, le cosiddette
*figure sensibili”; & nella stessa ottica che vanno impostate l'informazione e la formazione rivolte
ai lavoratori e alle lavoratrici della scucla.

Infine, e al di la delle prescrizioni normative, & indispensabile realizzare un generale
coinvolgimento ed una comune presa di coscienza di operatori scolastici ed alunni sulla
sostanziale valenza educativa delle tematiche sulla sicurezza e sui comportamenti che,
coerentemente, vanno adottati.

Art. 28
Compiti del dirigente scolastico

Il dirigente scolastico, ai sensi dell’art. 4 del D. L.vo 626/94 e del D.M.292/96 deve:

a. valutare gli specifici rischi dell’attivita svolta nell'istituzione scolastica;

b. elaborare un documento conseguente alla valutazione dei rischi, indicante, tra l'altro, i
criteri adottati ai fini della valutazione nonché le opportune misure di prevenzione e
protezione, custodendolo agli atti;
designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
designare gli addetti al servizio di prevenzione e protezione,
designare il medico competente, qualora ne ricorra la necessita;
designare i lavoratori addetti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione e di pronto
soccorso (figure sensibili)
fornire ai lavoratori e alle lavoratrici i necessari dispositivi di protezione individuale, ove
necessari;

h. adottare, con comportamenti e provvedimenti adeguati, ogni altra forma di protezione.
eventualmente necessaria;

i. assicurare un’idonea attivitad di formazione e informazione degli interessati, personale ed
alunni in ragione delle attivita svolte da ciascuno e delle relative responsabilita

j. consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

o an

o

Art. 29
Servizio di prevenzione e protezione

Il dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del R.L.S., almeno un referente
per ogni plesso dell’istituto comprensivo.

I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’'espletamento

del loro incarico. d“/\t




Art. 30
Riunione periodica di prevenzione e protezione

Il dirigente scolastico indice almeno una volta alllanno una riunicne del servizio di
prevenzione e protezione, alla quale partecipano lo stesso dirigente che la presiede, il
responsabile del servizic di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e i referenti per la sicurezza dei vari plessi.

Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all’'esame dei partecipanti il
documento sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

Verranno inoltre esaminate le varie problematiche relative a tutte le sedi scolastiche,
individuando per ciascuna le azioni da intraprendere.

Di ogni riunione dovra essere redatto apposito verbale che ogni referente avra cura di
affiggere nel plesso di competenza.

Art. 31
Rapporti con gli enti locali proprietari degli immobili

Per le opere di tipo strutturale e impiantistico e per gli interventi di manutenzione che esulanc
dalle possibilitd operative del personale scolastico deve essere rivolta all'ente locale
proprietario richiesta formale di adempimento, evidenziando se necessario l'esigenza
soprattutto per quantoe riguarda la sicurezza.

Il dirigente scolastico informa le RLS e i fiduciari di plesso in merito agli interventi richiesti ed
attuati.

In caso di pericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente proprietario.
A questo punto il Comune diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Art. 32
Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Nei limiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivitd di informazione, formazione
e aggiornamento nei confronti dei dipendenti.
I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dalla legislazione vigente.

Art. 33
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nella scuola viene designato, se disponibile, nell'ambito delle RSU il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (RLS) oppure da esse indicata.

It RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispette dei limiti previsti dalla legge;
segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti
di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzicne e protezione o del suo sostituto.

Il dirigente scolastico ha l'obbligo di consultare il RLS in tutti i casi previsti dalia normativa
vigente; a richiesta del RLS, pud essere redatto apposito verbale sull’esito della consultazione
stessa; inoltre il RSL deve essere consultato sulla designazione del responsablle del servizio di
prevenzione e protezione e degli addetti al servizio di prevenzione, sul piano di valutazione
dei rischi, sulla programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione a scuola,
sull’organizzazione della formazione di cui all’art. 7.

Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati
pericolosi, alie macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro,
alla certificazione dell'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali.

Il RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente
connesso alla sua funzione: ha diritto alla formazione prevista dalia normativa vigente.

Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della sua attivita e nei
suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

Per I'espletamento dei suoi compiti, il RLS, oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze
sindacali, utilizza appositi permessi orari pari ad un massimo di 40 ore annue, da considerarsi

tempo di lavoro e servizio a tutti gli effetti.
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Art. 34
Gestione delle emergenze

1l dirigente scolastico predispone una rete di comunicazioni telefoniche in modo tale che ogni
dipendente possa essere informato il prima possibile in caso di chiusura dell’edificio o
sospensicne delle lezioni per emergenze,

Qualora le autoritd competenti dispongano la chiusura della scuola, tutto il personale non &
tenuto a prestare servizio. :

Nel caso invece l'autoritd preposta disponga la sospensione delle attivita didattiche, il
personale ATA & tenuto a prestare servizio garantendo prioritariamente |'assistenza ai minori
eventualmente presenti nell’edificio; in tale occasione i dipendenti ATA con orario pomeridiano
o spezzate effettueranno il turno antimeridiano dalle 8 alle 15. Il personale docente non &
tenuto a prestare servizio ed eventuali attivitd funzionali all'insegnamento programmate sono
da considerarsi sospese e rinviate ad altra data.

Art. 35
Misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di BURN-OUT

L'Istituto promuove il benessere professionale del personale ponendo attenzione ai seguenti

" aspetti dell'organizzazione che riducono lo stress professionale ed attuando le seguenti misure:

- disponibilita all’ascolto da parte del D.S., del DSGA, dei collaboratori del D.S. in merito ad ogni
problematica evidenziata;

- definizione chiara di compiti e funzioni;

- comunicazione tempestiva e chiara di attivita, funzioni, compiti;

- trasparenza nell'assunzione di decisioni;

- diffusione di deleghe e compiti per alleggerire il lavoro dei singoli;

- predisposizione, compatibilmente con la situazione degli edifici, di spazi riservati alle varie
funzioni e allo svolgimento dei vari compiti;

- monitoraggio costante delle situazioni di rischio;

- formazione continua per accrescere la motivazione al lavoro;

- valorizzazione delle competenze del personale.

Si pone inoltre attenzione al rischio di sovraesposizione alla "connessione professionale" fornendo
indicazione a: _
+ non utilizzare canali di comunicazione informali
» attenersi alla comunicazione istituzionale utilizzando i relativi indirizzi di posta o altri
strumenti professionali collegiali
« inviare comunicazioni via posta elettronica in orario di apertura dell’ufficio di segreteria
e precisamente dalle 07,45 alle 18,30. L'utente destinatario & tenuto a prendere visione
delle comunicazioni alla ripresa del proprio servizio.
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CRITERI PER L'ACCESSO AI COMPENSI ACCESSORI

Art. 36
ASSEGNAZIONE M.O.F. - A.S. 2018/19

Con nota prot. n°19270 del 28 settembre 2018 il M.I.U.R. ha comunicato |'assegnazione, a

Cedolino Unico, delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo

per il Miglioramento dell’Offerta (FIS - Funzioni strumentali - Incarichi Specifici - Ore eccedenti

per la sostituzione dei colleghi assenti — Attivita complementari di educazione fisica — Aree a

rischio).

La disponibilita lordo dipendente assegnata dal Ministero per il M.O.F. corrisponde a:

a) Fondo d'Istituto € 48.244,03 che aggiunti all’'economia di €. 580,89 assomma a € 48.824,92;

b) Funzioni Strumentali € 4.611,37 che aggiunti all’'economia di € 16,25 assomma a € 4.627,62;

¢) Incarichi aggiuntivi ATA € 2.792,24 che aggiunti all'economia di € 14,74 assomma a €
2.806,98;

d) Ore per pratica sportiva € 689,68 (nessuna economia a.s. 2017/2018);

e) Ore eccedenti € 1.975,85 che aggiunti all’'economia di € 252,22 assomma a € 2.228,07;

f) Area a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 845,15.

Con nota prot. n® 21185 del 24 ottobre 2018 il M.I.U.R. ha comunicato I'assegnazione a Cedolino
Unico, della risorsa finanziaria “Fondo per la valorizzazione del personale docente” di € 12.166,59
(Lordo dipendente) che unito alle economie a.s. 2017-2018 di € 119,14 ammonta ad una
disponibilita totale lordo dipendente di € 12.285,73

Art. 37
UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO DOCENTI

Sono individuate le seguenti mansioni che consentono 1'accesso al fondo di istituto:

- attivita aggiuntive di insegnamento, cioé svolte in presenza degli alunni;

- ore effettuate per attuazione di progetti deliberati dal Collegio Docenti;

- attivita aggiuntive di non insegnamento, cioé svolte in assenza degli alunni;

- referenti {compenso forfettario);

- commissioni deliberate dal collegio docenti {compenso calcolato sulle presunte presenze);

- incontri con referenti esterni {ASL, psicologa, altri ordini scolastici...) (compenso caicolato sulle
presunte presenze);

-attivita obbligatorie connesse alla tutela della sicurezza sul posto di lavoro.

Tutte le attivitd saranno effettuate in aggiunta al normale orario di servizio e daranno luogo ai
compensi orari o forfettari come da tabella 1 allegata. Il massimo di ore da retribuire per ogni
attivita & specificato nella tabella allegata.

Considerate le risorse stanziate per il fondo di istituto, & consentito il massimo recupero delle ore
aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento a compensazione di permessi fruiti o da fruire
secondo le ulteriori modalita previste dalla modulistica interna.

Non & previsto 'accesso al fondo di istituto per le medesime attivitd gia retribuite con le funzioni
strumentali al PTOF.
L'importo indicato nella tabella alla voce “Totale spesa docenti” deve essere considerato come
tetto massimo di spesa non superabile.

Art. 38
UTILIZZO FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI

Le funzioni strumentali sono state deliberate dal collegio docenti e le funzioni sono state
attribuite ai docenti che hanno presentato domanda di accesso alle stesse. 1 fondi assegnati
all'istituto sono stati ripartiti sulla base dell'ipotesi forfettaria di impegno crario relativo al
raggiungimento degli obiettivi previsti.

Al termine dell'anno scolastico, le funzioni strumentali relazionano al collegio docenti in ordine a
raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto di incarico.
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Art. 39
UTILIZZO EVENTUALI ECCEDENZE

Relativamente alla quota docenti del fondo dell’istituzione scolastica, le eventuali eccedenze
accertate a consuntivo saranno utilizzate per:

1) incrementare l'attuazione del progetto di istruzione domiciliare;

2) compensare, fino a 35,00 euro, la disponibilitd dei docenti per ogni viaggio d'istruzione
superiore a 7 ore giornaliere;

E fatta salva la possibilita di un ulteriore incontro per assegnare eventuali ulteriori fondi che
dovessero essere assegnati all'istituzione, '

ART. 40
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

a) La professionalitd del personale docente e valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del
bonus annuale, ai sensi dell’art 1,cc 127 e 128 della legge 107/2015 nonché dell’art. 17,
co 1 lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

b) Le risorse finanziarie assegnate all'istituzione scolastica per la valorizzazione del merito
del personale docente per I'anno scolastico 2018/2019 corrispondono a € 12.166.59,

c) I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi deil’art. 22, ¢. 4, punto ¢ 4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018.

d) I compensi assegnati all‘istituzione scolastica, alla luce dei criteri stabiliti dal Comitato di
Valutazione, dovranno essere suddivisi in sede di contrattazione tra le aree:

» qualitd dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

» risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

» responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale,

e) Considerato I'importo totale ed il numero dei docenti che fanno richiesta di partecipazione
all’attribuzione del bonus premiale, il punteggio per l'attribuzione del merito sara calcolato
in millesimi che determineranno il valore di un punto di merito. La somma dei punti
determinera |'accesso al bonus.

f) La percentuale dei docenti premiabile sara individuata in un range tra il 40% e il 45%.

ART. 41
UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Sono individuate come mansioni che consentono I'accesso al fondo di istituto:

- Effettuazione turnazione e Flessibilita

- Intensificazione dei carichi di lavoro

- Gestione Sito WEB dell'istituto

Le attivitd sopra elencate saranno effettuate all’interno del normale orario di servizio e daranno
luogo ad un compenso forfettario specificato nell’allegata tabella.

Trattandosi di intensificazione del servizio, in sede di liquidazione i compensi accessori spettanti
saranno calcolati in base alle effettive presenze; I'eventuale decurtazione sara applicata a partire
dal 16° giorno di assenza in modo proporzionale sui 365 giorni lavorativi in relazione ai giorni
complessivi di assenza, con esclusione di ferie, festivita e recuperi.

ART. 42 ' %8

UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI

Nell'ottica di una piena collaborazione finalizzata alla tutela della sicurezza degli alunni e
all'erogazione di un servizio scolastico di qualita, si ritiene fondamentale la valorizzazione della
figura del collaboratore come elemento chiave nel supporto delle attivita del settore scolastico;



pertanto a tutti i collaboratori sono riconosciute pari dignitd e responsabilita nell’adoperarsi
affinché questi obiettivi siano raggiunti e riconosciuti dall’utenza.

Sono stati individuate le seguenti tipologie di mansioni per 'accesso al fondo di istituto:
Turnazione e Flessibilita oraria

Lavoro con turno fisso pomeridiano

Orario di servizio distribuito su due sedi nella stessa giornata lavorativa

Intensificazione lavoro per assistenza e cura della persona nella scuola dell'infanzia

Supporto al P.T.O.F.

Ore straordinarie

Sostituzione colieghi in sedi diverse rispetto alla sede di assegnazione, neli'ambito della stessa
giornata lavorativa

Trattandosi di intensificazione del servizio, in sede di liquidazione i compensi accessori spettanti
saranno calcolati in base alle effettive presenze; I'eventuale decurtazione sara applicata a partire
dal 16° giorno di assenza in modo proporzionale sui 365 giorni lavorativi in relazione ai giorni
complessivi di assenza, con esclusione di ferie, festivita e recuperi.

ART. 43
UTILIZZO FINANZIAMENTO INCARICHI SPECIFICI

In base ai fondi assegnati allistituto, gli incarichi del personale ATA sono stati distribuiti sulla
base del piano annuale delle attivita predisposto dalla DSGA, seguendo la procedura prevista
dalla contrattazione nazionale, sentito il personale interessato e avendone data informazione
preventiva alla RSU di istituto. Si allega la relativa tabella.

1 compiti del personale ATA, cosi come previsto dall’art.47 del CCNL 2006-09, sono costituiti:

a. dalle attivita e mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;

b. da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili professional,
comportano l'assunzione di responsabilitd ulteriori necessari per la realizzazione del piano
dell’offerta formativa.

Le predette attivitd sono quelle complessivamente spettanti, nell'anno scolastico 2018-19, sulla
base dell’applicazione della normativa vigente ed hanno lo scopo di valorizzare la professionalita
e l'impegno aggiuntivo degli operatori attraverso I'assunzione di nuovi compiti e mansioni o di
ulteriori responsabilita.

» Ii Dirigente scolastico rende noti, gli incarichi specifici individuati per ogni profilo
professionale;

» Non saranno assegnati incarichi specifici al personale, in semiesonero sindacale e
quello utilizzato presso sedi diverse dalle scuole;

> Sara assegnato il personale che possegga attitudini e titoli in relazione all'incarico
specifico che dovra svolgere;

» Gli incarichi sono finalizzati al raggiungimento degli obiettivi dell’offerta formativa
definiti dal Dirigente Scolastico.

N°® 4 unita di collaboratori scolastici percepisce la prima posizione economica ex art. 7
{vedi tabella) con incarico al sostegno ¢ addetti al primo soccorso.
Gli incarichi vengono pertanto assegnati ai 16 collaboratori scolastici che non hanno l'art. 7 a cui
verra conferito I'incarico cosi come sotto specificato:
- Addetti al pronto soccorso
- Sostegno H - incarico assegnato a tutto il personale Collaboratore che presta servizio su
plesso con presenza di alunni H.

ART. 44
COMPENSI PER AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

I compensi previsti per le aree a rischio verranno assegnati ai docenti per la realizzazione degli
interventi di prima accoglienza e alfabetizzazione per alunni NAI (neoarrivati in Italia)
all’occorrenza, privilegiando competenze acquisite nel settore.
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| ART. 45
VERIFICA E LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

La procedura di verifica e liquidazione dei compensi seguira |le seguenti fasi:

Il modello per la dichiarazione delle attivita aggiuntive prestate da ogni dipendente deve essere
sottoposto all’approvazione preventiva della RSU.

Ogni dipendente & tenuto a presentare in segreteria entro il 30 giugno la dichiarazione delle ore
e/o delle attivitd aggiuntive effettuate con la documentazione richiesta; dichiarazioni o rettifiche
presentate dopo tale scadenza non verranno prese in considerazione; sara cura della segreteria
controllare la veridicita delle dichiarazioni prodotte entro il mese di luglio 2019,

Sara predisposta la tabella riassuntiva dei compensi spettanti ad ogni dipendente, in cui vengono
specificate le attivita e | compensi lordi parziali e totali;

Non appena terminate le procedure di controllo e verificata la consistenza patrimoniale nel
portale del MEF, si procedera alla liquidazione del Fondo d'Istituto e di tutti i compensi accessori.

ART. 46
DISPOSIZIONI FINALI

1l presente CCDIL, fatte salve le eventuali modifiche ed integrazioni, sia di carattere normativo
che economico, derivanti dalla stipula di Contratti Collettivi Nazionali, ha fa durata di un anno
scolastico e si intende tacitamente rinnovato, per le materie in esso disciplinate, di anno in anno,
salvo formale disdetta di una delle parti da comunicarsi all'altra parte almeno tre mesi prima
della relativa scadenza o, comunque, non oltre il mese di settembre successivo al termine di
scadenza,

In ogni caso, al fine di evitare periodi di vacanza contrattuale, il presente CCDIL rimane in vigore
nelle sue varie parti, sia di natura economica che normativa, fino alla stipula del nuovo CCDIL.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO LE R.S.U. DI ISTITUTO

Dott. Claudio Antonio Gotti Omacini Donatella @m%ﬁ_ M o000
1B Y \ .
(&N\Nv“w Rota Gianandrea

Ruggeri Roberta (rwﬂk -
W
I DELEGATI PROVINCIALI
CISL - Sig. Alessandro MORETTI A‘FWW/[[(N
SNALS - Sig.ra Sara BARONI O/\ ol 2‘01\9—/

Ipotesi di contratto firmata il 28 gennaio 2019
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ART. 45
VERIFICA E LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

La procedura di verifica e liquidazione dei compensi seguira le seguenti fasi:

Il modello per la dichiarazione delle attivitd aggiuntive prestate da ogni dipendente deve essere
sottoposto all’approvazione preventiva della RSU.

QOgni dipendente & tenuto a presentare in segreteria entro il 30 giugno la dichiarazione delle ore
e/o delle attivitd aggiuntive effettuate con la documentazione richiesta; dichiarazioni o rettifiche
presentate dopo tale scadenza non verranno prese in considerazione; sara cura della segreteria
controllare {a veridicita delle dichiarazioni prodotte entro il mese di luglic 2019.

Sara predisposta la tabella riassuntiva dei compensi spettanti ad ogni dipendente, in cui vengono
specificate le attivita e i compensi lordi parziati e totali;

Non appena terminate le procedure di controllo e verificata la consistenza patrimoniale nel portale
del MEF, si procedera alla liquidazione del Fondo d‘Istituto e di tutti i compensi accessori.

ART. 46
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente CCDIL, fatte salve le eventuali modifiche ed integrazioni, sia di carattere normativo che
economico, derivanti dalia stipula di Contratti Collettivi Nazionali, ha la durata di un anno scolastico
e si intende tacitamente rinnovato, per le materie in esso disciplinate, di anno in anno, salvo
formale disdetta di una delle parti da comunicarsi all'altra parte almeno tre mesi prima della relativa
scadenza ¢, comungue, non oltre il mese di settembre successivo al termine di scadenza.

In ogni case, al fine di evitare periodi di vacanza contrattuale, il presente CCDIL rimane in vigore
nelle sue varie parti, sia di natura economica che normativa, fino alla stiputa del nuovo CCDIL.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO LE R.S.U. DI ISTITUTO

Dott. Claudio Antonio Gotti Omacini Donatella .
WW Rota Gianandrea /%? ﬁ; E :::-7

Ruggeri Robertp/%wp—%; f/

I DELEGATI PROVINCIALI /
CISL - Sig. Alessandro MORETTI LY,

SNALS - Sig.ra Sara BARONI

Ipotesi di contratto firmata il 28 gennaio 2019 e siglata definitivamente in data
25 febbraio 2019, dopo il visto dei Revisori dei Conti.



ALLEGATO 1 PERSONALE DOCENTE

INCARICHI PERSONALE DOCENTE

LORDO DIPENDENTE

n. docenti € €
- 1° Collaboratore del Dirigente Scolastico
con semiesonero (ore 12 settimanali) 1 2.000,00 | 2.000,00
- 2° Collaboratore del Dirigente Scolastico 1 1.000,00 | 1.000,00
- Referente mensa Comune/Asl 1 250,00 250,00
- Referente cyberbullismo 1 300,00 300,00
- Docente tutor
6 125,00 750,00
Totale 4.300,00
n. € €
docenti
- Fiduciario plesso (Ambria) 2 450,00 450,00
Scuola sezioni 1
dell'infanzia | - Fiduciario plesso (Cavagnis) 2 450,00 450,00
sezioni 1
- Fiduciario plesso (Endenna) 2 450,00 450,00
sezioni 1
- Fiduciario plesso (Locatelli) 2 450,00 450,00
sezioni 1
- Fiduciario plesso (Stabello} 1
sezione 1 390,00 390,00
Totale 2.190,00
n. € €
docenti
- Fiduciario plesso (Stabello) 2
Scuola classi 1 470,00 470,00
primaria - Fiduciario plesso (Poscante) 2
classi 1 470,00 470,00
- Fiduciario plesso (Ambria) 5
classi 1 650,00 650,00
- Fiduciario plesse (Endenna) 5
classi 1 650,00 | 650,00
- Fiduciario plesso (P. Ruggeri) 10
classi 1 930,00 930,00
- Referente informatico (Endenna) 1 250,00 250,00
- Referente informatico (Via Roma) 1 250,00 250,00
Totale 3.670,00
n. < €
docenti
Scuola - Fiduciario plesso (10 classi) 1 730,00 730,00
secondaria - Coordinatori di classe (prime e
di primo seconde) 6 250,00 1.500,00
grado - Coordinatori di classe (terze) 4 300,00 1.200,00
- Referente organizzazione gite
scolastiche 1 100,00 100,00
- Referente Sicurezza scuola secondaria 1 100,00 100,00
Totale 3.630,00

dﬂ)\:@



COMMISSIONI

N N. N
o t Ore Importo
docenti . docenti Importo I
COMMISSIONI dell’infanzi do_cent! secondari orario totg e
primari
a a €
a
Or_ario scuola secondaria di 0 0 3 17,50 22 1.260,00
primo grado
Piano dell’'offerta formativa 5 5 3 17,50 70 1.225,00
“Scuola digitale” 1 3 2 17,50 40 700,00
Avviamento alla pratica
motoria 3 3 0 17,50 48 840,00
e sportiva
Inclusione scolastica (GLI)
Scuola che promuove
salute 3 3 3 17,50 90 1.575,00
Erasmus + e progetti
europei 2 4 3 17,50 90 1.575,00
7.175,00
14 24 14 410

o




FUNZIONI STRUMENTALI

Funzioni strumentali n. compenso per | compenso
docenti | singolo docente totale
€ €
" SCUOLA DIGITALE ” 1 600,00 600,00
AVVIAMENTQ ALLA PRATICA MOTORIA 1 700,00 700,00
E SPORTIVA
INCLUSIONE SCOLASTICA SCUOLA CHE 4 450,00 1800,00
PROMUQVE SALUTE
ERASMUS + E PROGETTI EUROPEI 2 750,00 1500,00
Totale | 4.600,00




PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DOCENTI

Scuola dell’'Infanzia
Tutti in biblioteca ore 5 €17,50 | € 87,50
Giornata del gioco ore 20 € 17,50 | € 350,00
Festa deila scuola ore | 40 €17,50 |€ 700,00
Millepiedi ore | 20 €17,50 |€ 350,00
Milleruote ore | 20 €17,50 | € 350,00
* Progetto accoglienza ore 25 € 35,00 |€ 875,00
Totale € 2.712,50
Scuola Primaria
Accoglienza e continuita - Giornata del gicco
(max 3 ore di non inseghamento per docente) ore 12 17,50 € 210,00
Progetti sportivi: Olimpiadi di Valtorta (allenamenti e
accompagnamento) ore 10 35,00 € 350,00
Progetto “festival della poesia” € 100,00
* Laboratorio *Giovani Guide Grandi Bellezze” ore | 20 € 35,00 |€ 700,00
* Laboratori di informatica ore | 26 €3500 |[€ 910,00
Totale € 2.270,00
Scuola secondaria di primo grado
Accoglienza e continuita, orientamento scolastico € 600,00
Giochi sportivi studenteschi € 600,00
Laboratorio di scacchi € 350,00
* Corso di lingua latina (classi seconde) ore | 15 € 35,00 | € 525,00
* Corso di lingua latina (classi terze) ore | 15 € 35,00 € 525,00
* Corso per certificazione di francese DELF A2 ore | 15 € 35,00 {€ 525,00
Corso DELF organizzazione e accompagnamento alunni
all'esame forfait € 50,00
Corso KEY (certificazione lingua inglese)
organizzazione e accompagnamento alunni all’'esame forfait | € 50,00
Totale
€ 3.225,00
PROGETTO ERASMUS | € 980,00

Per rendere possibile la mobilita dei docenti e il regolare svolgimento delle lezioni si
organizza l'attivitad didattica utilizzando, laddove & possibile la compresenza e/o il cambio di
orario, qualora ci sia necessita di ulteriori ore, all’infuori dell'orario di servizio, queste
saranno retribuite con una cifra oraria max di € 17,50.

PROVE INVALSI / Scuola Primaria (V) | € 360,00

4 ore massime per classi di insegnamento con piu di 15 alunni.
(possibilita di recuperare le ore eccedenti nel raccordo).

. | 4
(1) E previsto il recupero (1 o 2 ore) nel raccordo. d-’\'\ (@ é M



DISABILITA E DISAGIO SCOLASTICO

I docenti devono essere autorizzati dal Dirigente Scolastico a partecipare agli incontri con gli
operatori e presentare la documentazione richiesta.

Alunni con disabilita:
- 1 ora per ogni docente (riunione con sede a Zogno).
E prevista la partecipazione del docente di sostegno e di un docente di sezione o di classe.

Alunni con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA) certificati:
- 1 ora per ogni docente (riunione con sede a Zogno).
E prevista la partecipazione di due docenti di sezione o di classe.

Alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES):
- 1 ora per ogni docente (riunione con sede a Zogno).
E prevista la partecipazione di due docenti di sezione o di classe.

Scuola dell’Infanzia, primaria, secondaria di primo grado ore € €

Alunni con disabilita

Incontri con le Funzioni Strumentali / docenti di sostegno: *
- scuola dell'infanzia

- scuola secondaria di primo grado con ore di insegnamento 60 17,50 | 1.050,00
disciplinare

Alunni con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA) certificati

Alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES)

Totale

60 1.050,00

* - Per gli insegnanti della scuola primaria & previsto il recupero nelle ore di raccordo.
- Per gli insegnanti della scuola secondaria di primo grado & previsto il recupero nelle ore di
ricevimento genitori pomeridiano.

€
- Eventuale attivazione del progetto di istruzione domiciliare 700,00
Totale 700,00




UTILIZZO ORE ECCEDENTI

SCUOLA ORE IMPORTO
- dell'infanzia 40 18,59 743,60
- primaria 18 19,37 348,66
- secondaria di primo 40 28,01 1.120,40
grado
Totale 2.212,66
Disponibilita a.s. 2018-2019 2.228,07
UTILIZZO ORE DI EDUCAZIONE FISICA
SCUOLA ATTIVITA’ IMPORTO
- secondaria di primo grado Centro sportivo scolastico 689,68
(atletica leggera)
Totale 689,68
Disponibilita a.s. 2018-2019 689,68

oy
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ALLEGATO 2 PERSONALE A.T.A

IMPORTI LORDO DIPENDENTE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
' N. TOTALE IMPORTO
ATTIVITA N®PERS. | ORE | ORE |lordo dip.te
EFFETTUAZIONE TURNAZIONE e
4 7
FLESSIBILITA’ 2 4 36 522,00
INTENSIFICAZIONE LAVORO DOVUTA
A decentramento amministrativo, 3 35
gestione complessita e/o acquisizione 1 25 160 2.320,00
competenze in relazionhe a nuove 2 15
procedure
Ore In supero A . 15 217,50
consuntivo
Totale lordo dipendente (14,50 €/ora) 211 3.059,50

DIRETTRICE SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI

INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE
a.s. 2018-2019 Totale lordo dipendente 3.900,00

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA .
INCARICATO A.S. 2018-2019 Totale lordo dipendente 943,60

Calcolo Indennita di Direzione D.S.G.A. (art. 89 CCNL 29/11/2007 e art. 3 sequenza
contrattuale personale ATA del 25/07/2008)

Istituto Verticalizzati Quota € 750,00
Docenti e Ata in organico di Diritto n° 105 | Cad. € 30,00 | € 3.150,00
Totale lordo dipendente € 3.900,00

QUOTA INDENNITA’ AL SOSTITUTO DEL

D.S.G.A. (per max 40 gg) Totale lordo dipendente € 537,32

Nota: in caso di assenze superiori a 15 giorni il compenso sara liquidato in misura ridotta in
proporzione al numero delle assenze. Le eventuali economie che si dovessero creare a
consuntivo, saranno ridistribuite prioritariamente per retribuire le eventuali ore in supero fatte
oltre il budget e poi per l'intensificazione del lavoro dovuta alla sostituzione dei colleghi assenti.

™ oo




COLLABORATORI SCOLASTICI

, TOTALE | IMPORTO
ATTIVITA N. PERS. N.ORE |(c lordo dip.te
, 11 7 77
TURNAZIONE E FLESSIBILTA’ ORARIA 5 A . 1.150,00
{tot. 92)
ORARIO DI LAVORO CON TURNO
POMERIDIANO PER ESIGENZE DI 4 13 52 650,00
SERVIZIO
ORARIO DI SERVIZIO DISTRIBUITO ; 13 gg
SU DUE SEDI NELLA STESSA : 6 e 962,50
GIORNATA LAVORATIVA 1 A 2
(tot.77)
INTENSIFICAZIONE LAVORO PER 1 20 20
ASSISTENZA E CURA DELLA 8 10 80 £.675.00
PERSONA NELLA SCUOLA 2 7 14 675,
DELL'INFANZIA 4 5 20
(tot. 134)
15 9 135
SUPPORTO P.T.O.F. 3 5 o 2.112,50
2 5 10
(tot.169)
ORE IN SUPERO A consuntivo 55 687,50
SOSTITUZIONE COLLEGHI IN SEDI
DIVERSE RISPETTO ALLA SEDE DI .
ASSEGNAZIONE NELL’AMBITO DELLA | consuntive 70 875,00
STESSA GIORNATA LAVORATIVA
Tot. Ore 649 Totale lordo dipendente (12,50 €/ora) 8.112,50

DISPONIBILITA’ LORDO DIPENDENTE ASSIST. + COLLAB. €11.178,26
FONDO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 3.059,50
FONDO COLLABORATORI SCOLASTICI € 8.112,50

TOTALE € 11.172,00
INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE AL D.S.G.A € 3.900,00
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL D.S.G.A € 943,60
INDENNITA’ SOSTITUTO D.5.G.A € 537,32

Nota 1:

In caso di assenze superiori @ 15 giorni il compenso sara liquidato in misura ridotta in

proporzione al numero delle assenze,

le eventuali economie che si dovessero creare a

consuntivo, saranno ridistribuite prioritariamente per la sostituzione di colleghi in sedi diverse
rispetto alla sede di assegnazione, nella medesima giornata lavorativa, poi per eventuali
straordinarie, poi per il supporto vigilanza, assistenza e cura della persona nella scuola

dellinfanzia ed infine per il supperto al P.T.O.F.

e
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INCARICHI SPECIFICI ATA

. N. IMPORTO
COLLABORATORI SCOLASTICI | ADDETTI UNITARIO IMPORTI TOTALI
Addetti pronto soccorso 16 65,00 1.120,00
Addetti al sostegno 16 70,00 1.040,00
TOTALE INCARICHI COLLABORATORI SCOLASTICI 2.160,00
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
Coordinat. settore alunni,
pers. docente e ata, 3 215,00 645,00
didattica
TOTALE INCARICHI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 645,00
TOTALE INCARICHI ATA
LORDO DIP.TE 2.805,00
DISPONIBILITA" A.S. 18/19 2.806,98

d“'\'l
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RISORSE CONTRATTUALI per Pa.s. 2018/2019

ASSEGNAZIONI A.S. 2018-2019

COMPENSI LORDO STATO LORDO DIPENDENTI
Fondo d’Istituto 64.019,83 48.244,03
Funzioni Strumentali 6.119,29 4.611,37
Incarichi Aggiuntivi 3.705,30 2.792,24
Ore eccedenti 2.621,95 1.975,85
Ore avviamento pratica sportiva 915,21 689,68
Aree a rischio 1.121,51 845,15
TOTALE F.LS 78.503,09 59.158,32
Fondo Valorizzazione docenti 16.145,06 12.166,59

ECONOMIE 2017-2018

TOTALE ASSEGNAZIONI

94.648,15

71.324,91

DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA

1.304,76

COMPENSI LORDO STATO LORDO DIPENDENTI

Fondo d’Istituto 770,84 580,89
Funzioni Strumentali 21,56 16,25
Incarichi Aggiuntivi 19,56 14,74
Ore eccedenti 334,70 252,22
Ore avviamento pratica sportiva 0,00 0,00}
Aree a rischio 0,00 0,00I
TOTALE ECONOMIE F.1.S. 1.146,66 864,10'
Fondo Valorizzazione docenti 158,10 119,14
TOTALE ECONOMIE

983,24

COMPENSI LORDO STATO LORDO DIPENDENTI
Fondo d’Istituto 64.790,67 48.824,92
Funzioni Strumentali 6.140,85 4.627,62
Incarichi Aggiuntivi 3.724,86 2.806,98
Ore eccedenti 2.956,65 2.228,07
Ore avviamento pratica sportiva 915,21 689,68
Aree a rischio 1.121,51 845,15
TOTALE DISPONIBILITA' F.L.S 79.649,75 60.022,42
Fondo per la valorizzazione docenti 16.303,16 12.285,73
TOTALE DISPONIBILITA’ 95.952,91 72.308,15
RO
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